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‘Employer branding’

Wat?

Hoe?

Een exploratie....(inspiratie).
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een andere professionele spirit -

Een andere

#D,
ontwikkolig

delen?
Solliciteer dan online : www.spie.be
SPIE, een gezamentlijke ambitie

—

MONSTER
VOOR-DE BA\/:N DIE JIJ VERDIENT

BANEN | ADVIES | GRRR

Bouw mee aan de trein

van morgen

Bij de NMBS-Groep werk je aan de toekomst. Samen met
je collega’s help je de mobiliteit van vandaag en morgen
in goede banen te leiden. Dat is boeiend en uitdagend.

Jouw talent krijgt alle kansen.

Women at Microsoft

o Like

Message @ ~



Difference

= Approach Publicity Recruitment = Approach Employer branding
advertising
Organisation Organisation
Products, services Products, services
Jobs Employer’s story +
Jobs
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VRAAG?
= WIE:
" Employer brand?

" Employer branding?



" how to bring a strong story to involve
staff and attract candidates?



Waarom wordt het belangrijker?
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= De context -AGORIA

New society-implications




I - GORIA

Hoe ? Welk proces?
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Hoe ? Welke key-factors?
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Proces: aandachtspunten moderne employer brand

1) ANALYSE 2) STRATEGIE 3) CREATIE 4) ACTIES 5) EVALUATIE

BETROKKENHEID

Embracing technology

Embracing ambition .AGORIA
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Employer branding: hoe?

= Keyfactor: Een globaal werkgeversverhaal

= Vertel je eigen verhaal “your Employer story”/ met een centrale propositie als “rode draad”

Een kernboodschap, een ‘employee value proposition’
Haal het naar boven (analyse): Wat maakt het werk aantrekkelijk? Wat is het typische?
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Checklist start

= Uitgangspunt

Oefening 1

= |sitclear what we stand for (as an employer)?

= Whatdo people say about you when you are not in the room?
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N 4. ] .AGORIA
Checklist start

= Uitgangspunt

Oefening 2

=  Why would someone want to work for our company?

= Whywould someone want to stay (engaged) with us?
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Checklist start

= Uitgangspunt

Tip.

» |sitclear whatwe stand for (as an employer)? Ay
. Uls
»  Whatdo people say about you whenyou are not in the room? '/1/@,./r
*  Who are my key target groups?
=  Whywould someone want to work for our company?
=  Whywould someone want to stay (engaged) with us?
= Do we have goodinsights about our target groups?
»  Whatisthe main challenge we are facing?

=  Behoeften
=  Welke zijn onze belangrijkste behoeften?
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' Talent Attraction
‘the new way’

The big difference between
Talent Attraction ‘the old way’ and |
the Brand-based ‘new way’

is the introduction of...
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Employer branding: je begint best ‘klein’ "

» Eigen media (parking, eigen website, eigen mensen, posters, facebook, linkedin
forward ads, referral, ambassadors...)

= Denkaanjeeigenverhaal

= |ntegreerverhaal-elementeninvacatures

= Creéer,ontwikkel quick wins

= Kies voor getuigenissen, reportages op e website

= Stel een kalender op met normale, belangrijke acties op HR/wervingsvlak
= Planjeactiesin.
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Welke resultaten?

Embracing technology
Embracing ambition .AGORIA
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Succes of your employer brand

» Jeervaart meerinteresse van kandidaten die bij jou willen komen werken
= Jeziet meertrafficopje webpages, social mediapagina’s

» Jeziet meer kandidaten op sollicitatiegesprekken met een juiste mindset
= Jeervaart meer betrokkenheid bij je medewerkers

* Hetaantal ambassadors nemen toe

= Meerkandidaten komen je spontaan opzoeken tijdens jobfairs

* Je moet minder uitleg geven waarvoor je bedrijf staat (inzake activiteit, werkgever, werkinhoud,
uitdagingen)

= Aantal conversaties, interacties met kandidaten nemen toe
= Jestijgtinderankingsals ‘great place to work’
= Belangrijkste criterium: kwaliteit van instroom
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Impact wanneer? Wat kost dat ?

= Wanneer?

Quickwins/verbetering = snel (3 maanden) srlp

Verbetering positie op de arbeidsmarkt = 1,5jaar en verder ta"l'.
= Budget?

= investering, afhankelijk van vele faktoren

Min. bedrag

Embracing technology
Embracing ambition -AGORIA



Cases

Embracing technology
Embracing ambition -AGORIA
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= (CaselBA
= CaseElia
= CaseVDM
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IBA ...Top employee story

co-creation workshop -ambassadorship

Embracing technology
Embracing ambition .AGORIA



Visitez les IBA websites &

A PROPOS
DIBA

“Merci”

MERCI AUX 400 R s e i ecepesr

les nouvelles technologies pour le traitement du cancer.

INGENIEURS

What’s the key message behind?
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Profils recherchés h/f :

Fechnicien (Bressoux)
(Bachelier ou d'enseignement supérieur technique & orientation dectricité ou lectromécanique)

Systems - Asset

(Ingénieur civil ou industriel en électriité ou électromécaniaue)
Expert Secondary Systems - Engineering

(Ingénieur civil ou industriel en électricté ou électromécaniaue)
Financial Business Partner - Asset Management

(Ingénieur de gestion ou master en sciences de gestion)

Project Leader Linear Assets

(Ingénieur civil ou industriel e électrotechniaue ou électromécaniaue)
Project Leader Substations

(Ingénieur civil ou indlustriel en électrotechnique ou électromécaniaue)

Donnez de I'énergie,

recevez de I'énergie

Elia transporte I'énergie sux quatre coins du pays, d'ois ele est
produite jusquiod elie est consommée. Nous éclarans ainsi touts la
Belgique. Faisant partie de I'E%a Groupe, nous jouons également un
rile important sur la scéne internaticnale. Individus et entreprises
font chaque jour conflance & Exa, tout comme nous 8vons conflance
& nos colaborateurs. Passionnés par (a tachnique et Innovation,
nos experts sont conscients du rble essentiel quils jouent pour la
cotectivité.

Autant do t que

chaz
los difis pour vous motiver, en Beigique ou aileurs, aujourd hui e
deman

Au-dela des énergies classiques, da nouvelles SOUTCeS 56
présentont & nous. Elles nous offrent des possibilités infinies et nous
Iscent dincroyables défis. Pour les relever,

tous vos talents

Elia est toujours a la recherche de
nouveaux collégues ! Consultez

FOLLOW USON

£ v lin]

4 .AGORIA

“7ia

Powering a world in progress.



Productie stijgt dit jaar 40 procent
in vergelijking met vong jaar

40.000 ton diepvriesbakke-
rijproducten geproduceerd.
Daarnaast wordt ook gein-
vesteerd in automatiseringen
in de inpakafdeling.

‘In 2013 waren er 240 werk-
nemers. Vorig jaar kwamen

er reeds dertig extra mede-
werkers in dienst. Onze pro-
ducten verkopen momenteel
als zoete broodjes. Daarom
moeten nog voor het einde
van de zomer de dertig nieu-
we functies ingevuld zijn zo-

dat we de stijgende vraag
kunnen bijhouden. Dan telt
onze vestiging driehonderd
medewerkers’, zegt sitema-
nager Ronny Vereecke.

Vandemoortele Eeklo
zoekt zowel medewerkers
voor de weekploegen in een
klassiek drieploegenstelsel
als voor de weekendploegen.
‘De weekendploegen werken
twee keer 12 uur per week-
end, het ene weekend van 5
uur ’s ochtends tot 17 uur en
het andere weekend in de
nachtploeg.’

‘Onze operatoren moeten
een goed technisch inzicht
hebben, maar daarnaast ook
de handen uit de mouwen
willen steken op een aantal
nog eerder manuele posten.
Ook 50-plussers die aan deze
voorwaarden voldoen zijn
welkom’, zegt Vereecke.

INFO Op zaterdag 13 juni organi-
seert Vandemoortele een jobdag .
Solliciteren en inschrijven voor de
jobdag voor 9 juni via hrmee-
klo@vandemoortele.com
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= Employer branding Consult services .AGORIA

Wat doen we?

Analyse

Begeleiding Coaching




Employer branding Consult services .AGORIA

Wat doen we?

. Onze diensten: Analyse, Advies en Begeleiding.

= Als voortraject bij de ontwikkeling van een nieuw merk
= Als input bij specifieke acties en co-creatie (website, campusday, jobevent....)
= Bij evaluatie van gedane acties.

- Voorbeelden van services:

= Basisanalyse (waar sta je als werkgever? Welke zijn je behoeften?)
= Kick-off workshop met de directie (waar willen we naartoe? visie, verwachtingen..)

u Focusgroepen met de doelgroep (relevante inzichten rond: identiteit, waarom komen/blijven uw talentvolle medewerkers? werkbeleving, sollicitatie-
beleving, gewenst imago, waarden, type content, type interactie)

] Strategie (employee value proposition?aanpak en type acties?)

= Co-creatie workshops (eigen personeel actief doen participeren aan de invulling van brandingacties)
= Brand ambassadorship (personeel als medeMerkers inzetten)

] Bestaande acties evalueren (hoe goed zijn we bezig? hoe verder?)

. Ons streefdoel is een modern employer brand, (d.w.z. een werkgeversmerk gebouwd op een intern breed draagvlak, met sterke betrokkenheid, participatie
van het eigen personeel binnen de organisatie).

. Gericht op de belangrijkste (R.O.I)-indicator: kwaliteit van kandidaten/betrokkenheid personeel
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Employer branding academy

* |In2dagen,‘Employer branding, van strategie tot actieplan’
= Reeds 3%¢sessie wegens groot succes

“De opleiding employer branding door Agoria biedt zowel een algemeen inzicht in employer branding als concrete handvaten

om enerzijds kleine employer branding initiatieven te lanceren en anderzijds meer omvangrijke projecten op te starten”
(Marthe Lemmens, Terumo Europe NV)

“Een onderdompeling in de wereld van employer branding. De opleiding is het ideale uitgangspunt om te starten met employer
branding. Nogmaals bedankt voor de interessante 2-daagse”.
(Katrien Ertryckx, Simac)

“Op een interessante en enthousiaste manier, hebben Sanja, Guy en Jente ons de nodige tools aangereikt om een creatieve en
efficiénte employer brandstrategie uit te bouwen”.
(Liselotte Dierick, Everis)

“Zeer hoog niveau, met een goede theoretische kadering, alsook praktische tips, zeer compleet qua topics en qua diepte ”.
(Wannes Schoeters, codrdinator HR Marketing, Audi Brussels)
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REINFORCEMENT partnership: Agoria-Extern Bureau -AG 0 R IA

Creatie

Analyse, Strategie, Acties
ez el Implementatie Totaal oplossing

(Agoria) (communicatiebureau)

Voordeel voor uw organisatie: veel meerwaarde, ervaring, aan zeer
gunstige voorwaarden.
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Waarover?

Hoe communiceren Gestructureerd
bedrijven

(employers)

naar/met talent? Conceptueel

Planmatig

Talent aantrekken

Via een

‘merkbenadering’ Talent behouden

Talent betrekken
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Sanja CHEN

" 0477778205-Sanja.Chen@agoria.be
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