
 
 



Marketing communicatie 

Employer branding 

Universal Communication 

Marktonderzoek 

Hoger onderwijs 



WORKSHOP 
Oefening: papier/pen ! 
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Organisation 

Products, services 

Jobs 

Organisation 

Products, services 

Employer’s story + 
Jobs 
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PARTICIPATIE/ CO-CREATIE 

BETROKKENHEID 

1) ANALYSE 2) STRATEGIE 3) CREATIE 4) ACTIES 5) EVALUATIE 
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WORKSHOP 
Oefening:  

* Kies je eigen organisatie 
(werkgever) 
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Oefening 1 
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Oefening 2 
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What’s the key message behind?  







Analyse Advies 

Begeleiding Coaching 
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“De opleiding employer branding door Agoria biedt zowel een algemeen inzicht in employer branding als concrete handvaten 
om enerzijds kleine employer branding initiatieven te lanceren en anderzijds meer omvangrijke projecten op te starten”  
(Marthe Lemmens, Terumo Europe NV) 

“Een onderdompeling in de wereld van employer branding. De opleiding is het ideale uitgangspunt om te starten met employer 
branding. Nogmaals bedankt voor de interessante 2-daagse”. 
 (Katrien Ertryckx, Simac) 

“Op een interessante en enthousiaste manier, hebben Sanja, Guy en Jente ons de nodige tools aangereikt om een creatieve en 
efficiënte employer brandstrategie uit te bouwen”. 
 (Liselotte Dierick, Everis) 

“Zeer hoog niveau, met een goede theoretische kadering, alsook praktische tips, zeer compleet qua topics en qua diepte ”. 
 (Wannes Schoeters, coördinator HR Marketing, Audi Brussels) 



Analyse, Strategie, 
Begeleiding 

(Agoria) 

Creatie 

Acties 

Implementatie 

(communicatiebureau) 

 

Totaal oplossing 



Voordeel voor uw organisatie: veel meerwaarde, ervaring, aan zeer 
gunstige voorwaarden. 



Hoe communiceren 
bedrijven 

(employers) 
naar/met talent? 

Aanpak? 

Gestructureerd 

Planmatig 

Conceptueel 

Talent aantrekken 

Talent behouden 

Talent betrekken 

Via een 
‘merkbenadering’ 
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